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N u evas Ciudad de México 04 de Septiembre de 2023.
propuestas de Queridos Clientes y Amigos:
refo rma q ue Por medio de esta publicacion, se hace
del conocimiento que el Legisladores
i propusieron un aumento en la prima
ImpaCtan a Ias vacacional como parte de la nueva
em presas reforma laboral en México.

Como parte de las acciones legislativas
encaminadas a  incrementar  los
derechos de los trabajadores
mexicanos, diputados presentaron una
iniciativa que buscard que se aumente
el monto correspondiente a la prima
vacacional. Esta propuesta avanzard
junto con la busqueda del aumento del
aguinaldo y ofras reformas a la Ley
Federal del Trabajo (LFT).



De acuerdo con diputados, la propuesta de aumento en la prima vacacional va de
25% a 50% del monto del salario mensual de cada trabajador Esta iniciativa fue
presentada por Lilla Cantine Olvera Coronel, diputada del Partido Accidén Nacional
(PAN) y reformaria el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

La prima vacacional es una prestacion en la que los trabajadores tienen derecho a
recibir un 25% de su salario mensual como monto exira antes de salir de vacaciones,
con el objetivo de que puedan utilizarlo en actividades de esparcimiento, recreacion
o0 descanso.

Esta iniciativa forma parte del modelo de Vacaciones Dignas, que tiene como objetivo
procurar la salud psicosocial a los tfrabajadores en México y aumentar su productividad
garantizando su derecho al descanso. A penas el ano pasado entré en vigor la reforma
laboral de aumento de vacaciones en México que pasd de 6 a 12 dias al cumplir un
ano de antigiedad tal y como lo comunicamos en anteriores boletines.

El aumento en la prima vacacional es una reforma que beneficiard a milones de
trabajadores en el pais, quienes se han mostrado interesados en las nuevas propuestas
que han surgido en materia legislativa para este sector. Para conocer cémo avanzan
estas propuestas es necesario esperar que el Pleno de la Cdmara de Diputados inicia
sesiones durante este mes de Septiembre de 2023.
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A continuacion, se presenta el siguiente cuadro comparativo entre la disposicion
normativa vigente y la propuesta, a fin de otorgar mayor claridad:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 80 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 80.- Los trabajadores tendran | Articulo 80.- Los trabajadores tendran
derecho a una prima no menor de | derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios | cincuenta por ciento sobre los salarios
que les correspondan durante el |que les correspondan durante el
periodo de vacaciones. periodo de vacaciones.

Articulo 80 Bis.- Los patrones
deberén efectuar el pago de la prima
vacacional en la fecha de inicio del
periodo de vacaciones que le

co! nda.

En el Congreso se han presentado tres iniciativas de reforma en las que se propone
incrementar el pago del aguinaldo, pasando de 15 a 30 dias.

El aguinaldo actualmente se encuentra regulado en el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo por lo que la propuesta de reforma que se propone modificar el pdrrafo
primero del citado articulo de la Ley en comento, para quedar como sigue:

Texto Vigente Texto propuesto

DN Y A IR TE T ETEL I O GG IELE Articulo 87. Los  trabajadores tendran
G TG IR RET L E| G GREGTEL GRG0 2N derecho a un aguinaldo anual que debera
SETE L e [ L E G TERVETT ERG G TR 1001 T pagarse antes del dia veinte de diciembre,
GO IEETERE R TG EENG I E G R ET AN I8 equivalente a treinta dias de salario, por lo
lo menos. ... menos. ...
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Para las primas de anfigledad se
propone incrementar el pago de 12 a
15 dias por cada ano de antigledad,
ademds de reducir el requisito de 15 a
12 anos de antigiedad para tener
derecho a recibirlo.

Ademds de la nueva reforma laboral
que busca la reduccion de la jornada
de 48 a 40 horas por semana,
legisladores han impulsado diversas
iniciativas con el propdsito de
salvaguardar la dignidad de los
trabajadores en México,
argumentando que muchas de las
leyes y prestaciones no han sido
actualizadas desde hace  varias
décadas.

Con mucho gusto le podemos proporcionar cualquier informacién adicional que
Usted requiera en relacidon con estas nuevas reformas de una manera mads
especializada y en caso en concreto, para lo cual no dude en comunicarse con
Nosotros.
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TORRE WORLD TRADE CENTER WTC

CIUDAD DE MEXICO
MONTECITO 38 PISO 38 OFICINA 38 COL. NAPOLES
C.P. 03810 CIUDAD DE MEXICO

WEB PAGE WWW.CORPUSIURE.COM.MX

E-MAIL JURIDICO@CORPUSIURE.COM.MX

CONMUTADOR 9000 3900.

Atentamente.

DIRECCION JURIDICA
CORPUSIURE ABOGADOS.

La informacidn contenida en el presente documento es de cardcter general y no pretende brindar una
asesoria sobre casos particulares o sustituir de algun modo el estudio que implicaria la aplicacién de las
disposiciones comentadas.

Para cualquier comentario, el personal de esta Firma Legal estd a sus érdenes para analizar de manera
detallada los efectos que pueden derivar de estas disposiciones en cada caso particular, Asimismo, en caso
de requerir mayor informacion, ponemos a sus drdenes la direccion de correo electrénico:
juridico@corpusiure.com.mx, en donde con gusto le atenderemos.


http://www.corpusiure.com.mx/

